
แบบ ผด.01

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของ หน่วยงาน
แผนงาน ท่ีด าเนินการ โครงการท้ังหมด งบประมาณท้ังหมด รับผิดชอบหลัก

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
  1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 11.00              17.46 19,378,840        43.35 กองช่าง

รวม 11.00             17.46 19,378,840       43.35

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
   2.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 2.00                3.17 80,000               0.18 ส านักงานปลัด

2.2 แผนงานการศึกษา 12.00              19.05 7,034,337          15.74 ส านักงานปลัด
  2.3 แผนงานสาธารณสุข 9.00                14.29 650,328             1.45 ส านักงานปลัด
  2.4 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 2.00                3.17 439,000             0.98 ส านักงานปลัด
  2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1.00                1.59 100,000             0.22 ส านักงานปลัด
  2.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2.00                3.17 130,000             0.29 ส านักงานปลัด
  2.7 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน 1.00                1.59 65,000               0.15 ส านักงานปลัด
  2.8 แผนงานงบกลาง 5.00                7.94 14,835,200        33.19 ส านักงานปลัด

รวม 34 53.97 23,333,865       52.20
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  
  และการรักษาความสงบเรียบร้อย
  3.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 2.00                3.17 60,000               0.13 ส านักงานปลัด
  3.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 2.00                3.17 300,000             0.67 ส านักงานปลัด

รวม 4.00               3.17 360,000            0.13
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บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ินกิจกรรมและงบประมาณ



ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของ หน่วยด าเนินการ
แผนงาน ท่ีด าเนินการ โครงการท้ังหมด งบประมาณท้ังหมด

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
  และการเมืองการปกครอง
  4.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 6.00                9.52 793,650             1.78 ส านักงานปลัด
  4.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1.00                1.59 20,000               0.04 ส านักงานปลัด
  4.3 แผนงานบริหารงานคลัง 2.00                3.17 55,000               0.12 กองคลัง

รวม 9.00               14.29 868,650            1.94
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการ
  ลงทุน พานิชยกรรมและการท่องเทียว

  5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 1.00                1.59 500,000             1.12 กองช่าง
รวม 1.00               1.59 500,000            1.12

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
  6.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 1.00                1.59 130,000             0.29 ส านักงานปลัด

รวม 1.00               1.59 130,000            0.29
7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการ

   อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม

  7.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 2.00                3.17 30,000               0.07 ส านักงานปลัด
  7.2 แผนงานการเกษตร 1.00                1.59 100,000             0.22 ส านักงานปลัด

รวม 3.00               3.17 130,000            0.07
รวมท้ังส้ิน 63.00             100.00 44,701,355       100.00
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